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Article premier
nom et siége

Art. 2 buts et
taches

Sous la dénomination : "section La Neuveville du CAS” est consti-

tuée une association au sens des art. 60ss du Code Civil. Elle s'or-

ganise de fagon autonome dans le cadre des statuts, réglements et

autres ordonnances d'exécution du Club Alpin Suisse CAS (« CAS »
par la suite). Elle est indépendante de tout parti politique et de toute

confession.

Le siége de la section La Neuveville du CAS se trouve a La Neuve-
ville.

La section La Neuveville du CAS réunit des personnes qui sont inté-
ressees a la montagne par les activités sportives ou par les ques-
tions cuiturelles ou scientifiques qu’elle suscite.

Son domaine d'activités s'étend :

» aux sports alpins classiques aussi bien qu'aux nouvelles formes
d'activités liées a la montagne, qu'elles soient de loisir ou de per-
formance;

¢ aux activités cuiturelles qui ont un lien avec l'alpinisme, le monde
alpin et sa conservation ;

* ala participation a Ia vie associative régionale.

La section La Neuveville du CAS s’engage en faveur du libre accés
a la montagne et tente de trouver des solutions a 'amiable avec les
autorités et les autres parties intéressées. Pour sauvegarder ses in-
téréts, elle peut agir par voie de recours.

l.a section La Neuveville du CAS cherche a atteindre ces buts no-

tamment par les taches suivantes :

+ organisation de randonnées a pied ou a ski, de courses de haute
montagne et d'autres activités sportiifes ou culturelles pour toutes
ies tranches d'age ;

* soutien d'un groupe «Jeunesse » afin d'assurer la reléve,

» formation de ses membres aux techniques alpines, a la pratique
du ski, particuliérement de randonnée et aux techniques de sécu-
rité ;

» pratique d'autres activités sportives et associatives a définir de
cas en cas ;

« soutien a la formation des cheffes de course ;

« engagement actif en faveur de la protection de ia nature et d'une
pratique des sports de montagne qui respectant 'environnement,
ceci par le biais de la formation, de I'information ou en prenant
part aux procédures de consultation.
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Art. 3 membres

Carte de légitimation, in-
signes, dipléme

Affiliation a plusieurs
sections

Passage d’une section a
une autre

Membres d’honneur

Démission

Exclusion

Art. 4 groupes
locaux

L'affiliation & la section neuvilloise du CAS peut étre acquise dans la
catégorie jeunesse, famille ou membre individuel. Une affiliation est
possible a partir de 'age de 6 ans. Les droits de vote et d’éligibilite
sont accordés dés le début de I'année civile au cours de laquelle le
membre atteint 'Age de 16 ans.

Par son affiliation a la section neuvilloise du CAS, le membre est
automatiquement lié a I'association centrale.

Le comité de la section décide de 'admission de nouveaux
membres. '

Lors de son admission a la section neuvilloise du CAS, tout membre
regoit un exemplaire des statuts de la section et de I'association

centrale, 'insigne et la carte de légitimation du club. Aprés 25, 40 et
50 ans de sociétariat il regoit par sa section de base une distinction.

Il est possibie de faire partie de plusieurs sections & |a fois. Dans ce
cas, le membre exerce ses droits et s’acquitte de ses obligations a
I'égard de I'association centrale que dans celle qu'il aura désignée
comme section de base.

Le transfert d’'une section a une autre est possible. La nouvelle sec-
tion en informe par écrit 'ancienne ainsi que I'organe central du
CAS.

L’assemblée générale peut nommer membre d’honneur toute per-
sonne qui a rendu des services éminents a la cause de la mon-
tagne, a l'alpinisme, a la section ou au CAS. Le comité propose.ces
nominations. Des membres peuvent faire des propositions au co-
mité au plus tard dans les 60 jours avant I'assemblée générale.

Un membre peut démissionner en tout temps. Il adresse sa démis-
sion par écrit aux organes de la section de base. Lors d'une démis-
sion en cours d'année, les cotisations sont dues pour l'année en-
tiére. Aucun remboursement prorata n'aura lieu,

Le membre qui ne remplit pas ses obligations a I'égard de la sec-
tion ou du CAS ou qui agit contre leurs intéréts peut étre exclu par la
section ou par le comite central (CC) d'entente avec la section. Qui-
conque a été exclu valablement d'une section ne peut pas étre réad-
mis sans 'approbation du CC.

La décision d'exclusion des membres pour non-paiement de cotisa-
tions est prise uniquement par le comité. Cette information n'est pas
communiquée a {'Assemblée générale. (Protection des données)

Non applicable a la section neuvilioise du CAS.
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Art. 4a

Art.

Art.

reconnais-
sance de la
Charte
d’'éthique, des
Statuts en
matiére
d’éthique,

du Statut con-
cernant le do-

page

4b lien avec
les régles de
rang supé-
rieur et
Champ d’ap-
plication

5 cotisations
— cotisations
centrales

Cotisations de section

Art.

6 organes

En sa qualité de membre du CAS, la section et ses membres sont
soumis & la Charte d'éthique, aux Statuts en matiére d'éthique et au
Statut concernant le dopage de Swiss Olympic, ainsi qu'aux autres
documents qui viennent les compléter.

La section (y compris ses groupes locaux et sous-groupes) est
membre du Club Alpin Suisse (CAS). Les statuts, réglements et
autres régles des associations internationales dont le CAS est
membre, du CAS et de ses organes et commissions compétents
sont contraignants pour la section (y compris ses groupes locaux et
sous-groupes) et ses membres directs et indirects. Les dispositions
statutaires et les décisions de la section, de ses organes et de ses
membres doivent &tre compatibles avec les régles et les dispositions
des fédérations internationales, du CAS et de Swiss Olympic, En
cas de contradiction, les régles et dispositions correspondantes des
fédérations internationales, du CAS et de Swiss Olympic prévaient.

Les membres versent les cotisations centrales dont les montanis
sont fixés par 'assemblée des délégués (AD).

En plus, les membres versent des cotisations a la caisse de la sec-
tion ; elles sont fixées par 'assemblée générale.

Les organes de la section neuvilloise du CAS sont:
» |'assemblée générale ;

s |e comité ;

» |es veérificateurs des comptes ;

s |es commissions
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Art. 7 assemblée
générale

AG extraordinaire

AG virtuelle ou écrite

Délibérations, votations,
et élections

Présidence

Délégués pour 'AD

Compétences

L'assembiée générale est 'organe supréme de la section La Neuve-
ville du CAS. Elle exerce toutes les compétences qui ne sont pas
dévolues a un autre organe.

Elle se réunit normalement une fois Fan, en principe au mais de no-
vembre. Les dates de I'assemblée générale sont publiées dans
l'infolettre mensuelle

L'assemblée générale doit étre convoquée par le comite au plus tard
30 jours a l'avance en mentionnant l'ordre du jour. Les membres
sont convoqués par courriel ou, a défaut, par courrier postal.

Les propositions des membres sont & soumettre au comité par écrit
et diiment motivées, au plus tard 45 jours avant I'assemblée géné-
rale.

L’AG ne peut traiter que des objets portés a l'ordre du jour ainsi que
des propositions issues des délibérations et en rapport direct avec
ceux-ci. Néanmoins on peut entrer en matiére, en début d’assem-
biée, sur des objets ne figurant pas a I'ordre du jour si 'assemblée
générale le décide a une majorité des deux tiers des voix exprimees.
Les décisions concernant la modification des statuts et la dissolution
de la section sont toutefois exclues.

La section peut étre convoquée a une assemblée générale extraor-
dinaire, par 'assemblée générale elle-méme, par le comité ou a la
demande écrite d’au moins 5% des membres de |a section.
L’'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le comité au
moins 14 jours & 'avance, en mentionnant I'ordre du jour.

Si en cas de force majeure, l'assemblée devait étre tenue & distance
le comité décide des modalités de diffusion des informations et des
votes et les communique aux membres en méme temps que la con-
vocation

Chaque AG convoguée conformément aux régles peut décider vala-
hlement. ‘

Les votations et élections se font &4 main levée, & moins que le scru-
tin secret ne soit demandé par le cinquiéme des membres présents.

L'AG prend ses décisions a la majorité simple des voix exprimees,
sous réserve de dispositions contraires des présents statuts. En cas
d'égalité des voix, lors d'une votation, la décision appartient au pre-
sident/ & la présidente. Pour une élection, le sort décide.

L'AG est conduite par le président/ la présidente ; a son défaut par le
vice-président / la vice-présidente ou un autre membre du comité.

Les délégués pour 'AD du CAS sont élus par 'AG de la section pour
un mandat d'une année. En cas d'empéchement le comité désigne

les rempiagants.

L'AG est compétente pour :
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Art. 8 comite

Composition, durée du
mandat, quota genre

Taches

Signatures

2

» approuver les rapports, les comptes annuels et en donner dé-
charge au comité ;

s approuver le budget N+1;

¢ approuver le programme des courses N+1

« ¢élire la présidente/le président, les membres du comité et les véri-
ficateurs des comptes, ‘

« élire les délégués pour 'assemblée des délégués du CAS;

» réviser les statuts;

 fixer les cotisations de section;

+ nommer les membres d’honneur;

+ décider de la dissolution de la section.

Le comité est 'organe directeur de la section La Neuveville du CAS.
Il représente la section auprés du CAS et a I'extérieur. |l assure
I'exécution des décisions de | ‘AG. |l est responsable de sa gestion
devant 'AG.

Le comité est composé de 5 a 14 membres. lIs sont élus pour une
durée d’une année, rééligibles d’années en années.

Un mandat commence avec I'assemblée des membres ordinaire.

La durée totale du mandat d'un membre du comité ne doit pas dé-
passer seize ans respectivement vingt ans si au moins un mandat
est effectué en tant que présidente ou président.

Les années déja passées en fonction jusqu'a I'entrée en vigueur des
nouveaux statuts ne sont pas prises en compte.

Si aucun remplagant n'est trouvé apres 20 ans, le membre concerné
peut également demander une nouvelle prolongation & I'AG.
Chaque sexe est représenté de maniére équilibrée au sein du co-
mité de la section.

Le comité est compétent pour :

+ exécuter les décisions de I'AG;

» promulguer des réglements, a I'exception du réglement relatif aux
cotisations de la section;

» mettre en place des commissions, groupes de projet et de travail
et élire leurs membres;

+ approuver des contrats;

¢ administrer les biens de la section ;

« préparer et diriger 'AG;

« informer les membres, maintenir les contacts avec les autorités
politiques et les autres associations ;

» organiser les manifestations propres a la section;

» assumer toutes les tAches qui ne sont pas attribuées explicitement
& un autre organe.

Le comité désigne les personnes autorisées a signer et régle les
principes. Une double signature est obligatoire pour tout engage-
ment durable de la section et sur sa fortune principale. Le compte-
courant, dont le le montant maximal est plafonné par le comité est
en signature individuel.
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Art. 8a conflits
d’intéréts

Acceptation de cadeaux

Art. 9 vérifica-
teurs/ vérifica-
trices des
comptes

Nomination, tache,
mandat

Rapport

2

Les membres du comité directeur s’acquittent de leurs obligations
avec le soin et 'efficacité qui s'imposent et au mieux de leurs capa-
cités.

lls exercent leur activité exclusivement dans l'intérét de la section.

S'il existe un risque de conflit d'intéréts pour un membre du comité
directeur concernant une décision dudit comité, il en informe la pré-
sidente ou le président et se retire au moment des délibérations et
de la prise de décision. En outre, cette personne s'abstient de tout
échange avec les autres membres du comité directeur concernant la
décision. L'abstention de vote en raison d'un conflit d'intéréts doit
étre consignée dans |e procés-verbal.

Si le conflit d’intéréts touche la présidente ou le président, c'est a
elle ou & lui d’en informer sa suppléante ou son suppléant.

Si le membre concerné conteste I'allégation de conflit d'intéréts, le
comité directeur prend une décision a laquelle ne participe pas le
membre concerné.

Les membres du comité directeur [éventuellement d’autres organes]
ne peuvent pas solliciter, recevoir, accepter ou octroyer des avan-
tages directs ou indirects ayant quelque rapport que ce soit avec
leur mandat au sein de la section ou qui pourraient donner cette im-
pression et qui ont une valeur plus gue symbolique.

L'assemblée générale nomme deux vérificateurs/ vérificatrices des
comptes pour une durée d'une année. lis/ elles sont rééligibles d'an-
née en annee.

Les vérificateurs des comptes sont indépendants et les membres
peuvent étre élus, mais pas les membres du comité.

L'assemblée des membres peut également choisir une société de
révision externe pour ia méme durée de mandat.

L'organe de révision est chargé de vérifier 'exactitude des comptes
annuels. Il est autorisé & tout moment a consulter la comptabilité et
les pigces justificatives.

Les vérificateurs/ vérificatrices contrdlent la conformité de la compta-
bilité et des livres du/ de la caissier-ére. lls vérifient également les
comptes du groupe Jeunesse.

Les vérificateurs/ vérificatrices des comptes font rapport écrit 4 'AG
et lui proposent, soit leur appraobation, soit leur refus.
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Art. 10
commissions
1
2
3
Art. 11 responsa-
bilite
Art. 12 révision
des statuts
Art. 13 dissolution
1
2
Art. 14 exercice
comptable
.

Dispositions transitoires 2

Le comité peut constituer des commissions, permanentes ou tempo-
raires et régle leurs activités par un cahier des charges.

Les présidents/ présidentes des commissions participent, avec voix
consultative, a la partie des séances du comité concernant leur com-
mission.

Le comité désigne les membres des commissions. lls sont rééli-
gibles d'année en année.

La section La Neuveville du CAS ne répond que sur les biens so-
ciaux propres & la section. La responsabilité personnelle des
membres pour les engagements de la section La Neuveville du CAS
est exclue.

Les propositions visant la modification des statuts peuvent étre dé-
posées par le comité, ou par au moins 1/10 des membres de la sec-
tion. Pour étre valable, une modification des statuts doit étre approu-
vée par les deux tiers des voix exprimées a I'AG.

La dissolution de la section La Neuveville du CAS ne peut étre déci-
dée que par 'AG. La majorité des trois quarts des voix exprimées
est requise.

En cas de dissolution de la section, |a totalité des avoirs aprés dé-
duction de tous les engagements revient au CAS. Ce dernier gére la
fortune et la tient & disposition d’'une nouvelle section éventuelle-
ment créée dans un délai de dix ans.

L'exercice comptable court du 1¢' septembre au 31 aolt.

Pour permettre la transition de I'exercice comptable de I'année civile
a la période du 1er septembre au 31 aolt, la période comptable sui-
vant 'approbation des présents statuts comptera 20 mois (du 1.1 N
au 31.8 N+1).
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Art. 15 compeé-
tence de SSI,
du Tribunal
du sport et du
TAS

Art. 15a préven-
tion de la ma-
nipulation

Les manquements présumés au Statut concernant le dopage et aux
Statuts en matiére d'éthique sont examinés par Swiss Sport Integrity
et sanctionnés conformément aux cas définis par les Statuts en ma-
tiere d'éthique. Dans les autres cas, 'appréciation juridique et, cas
échéant, la sanction conformément aux dispositions respectives du
Statut concernant le dopage et des Statuts en matiére d’éthique, re-
levent exclusivement de la compétence du Tribunal du sport suisse,
a I'exclusion des tribunaux ordinaires

Les voies de recours sont régies par les dispositions du Statut con-
cernant le dopage ou des Statuts en matiére d'éthique ou des régle-
ments y afférents

Les membres de la section pratiquent un sport (de montagne) avec
fair-play. lIs s’abstiennent de toute forme d’influence déloyale et de
manipulation des compétitions sportives et respectent les prescrip-
tions correspondantes dans les éventuels réglements du CAS et des
Statuts en matiére d'éthique de Swiss Olympic.
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Art. 16
dispositions
finales

Les présents statuts ont été adoptés par I'AG du 8 novembre 2025.
lls remplacent les statuts valables depuis le 1¢" janvier 2022 et en-
trent en vigueur le 18" janvier 2026.

Club Alpin Suisse CAS
Section La Neuyeville du CAS

-\
-*;.. - b
el LALLM ety OB
Ric mie Olivier Amstutz
Le président Le secretaire

Vérifie et approuve
Berne, e .. 5. A2 D012 oo

Club Alpin Suisse CAS

Associ%tion centrale

/ -~ o

Sarah Umbricht
Juriste associative




